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Docent: Drs. Roelof Wolters.
DRAAIBOEK.

Deze cursus is geaccrediteerd als Basiscursus Groepsdynamica door de NVGP.
Vrijwel alle cursisten die aan deze cursus deelnemen werken reeds jaren met meerdere groepen, vaak gestructureerde en/of cursorische groepen, psycho-educatief of gericht op vaardigheden. In een aantal gevallen betreft het psychotherapeutische groepen, inzichtgevend/ groepsdynamisch of groepen vanuit de vaktherapieën. 

In de cursus wordt aangesloten bij wat de cursisten in de praktijk tegenkomen. We bieden een kennismaking met de groepsdynamische principes en met een aantal basisuitgangspunten en vaardigheden voor de groepswerker of groepstherapeut.

De basis van de cursus bestaat uit training in het leren herkennen en hanteren van de groepsdynamiek. 

Enerzijds gebeurt dit via kennisverwerving, bewustwording van de eigen attitude, reflectie op praktijksituaties en het bespreken van casuïstiek. 

Anderzijds worden technische vaardigheden geoefend door middel van groepssimulaties en rollenspelen.

De cursus heeft m.n. tot doel:

a)   kennis maken met de kracht en betekenis van het  groepsdynamisch referentiekader.

b)  
het belang leren kennen van goede en productieve waarden en normen, de groepscultuur en op welke wijze je dit in een groep kunt beïnvloeden.

c)  een kennismaking met en voorbereiding op een aantal veelvoorkomende groepssituaties (de eerste groepszitting, afwezigheid/te laat komen, afscheid nemen, enz)

d)  Verwijzing en indicatiestelling voor groepen. Welke patiënten kunnen van groepswerk/groepstherapie profiteren?

Literatuur:
Voor de cursus dien je het boek "Groepsbegeleiding en groepsbehandeling in de gezondheidszorg." van Willem de Haas aan te schaffen. Het boek is uitgegeven bij Nelissen/Soest ISBN 978 90 244 1798 8. Kosten 42,75 euro.
Verdere literatuur wordt middels een literatuurklapper ter beschikking gesteld.
De theoretische kennis wordt getoetst middels beoordeling van:

- deelname aan en inbreng in de cursus.
- een formele toets van de literatuur op het einde van de cursus.

Elke cursist mag maximaal één dagdeel missen in verband met ziekte, vakantie en dergelijke. Indien men meer dan één dagdeel mist moet al het gemiste ingehaald worden.

De cursusleider bepaalt of dit mogelijk is, evenals de wijze waarop dit kan gebeuren.

Structuur van de cursus.

Er zijn 10 bijeenkomsten van 3 uur. Het geheel van 10 bijeenkomsten is onder te verdelen in 3 blokken. Elk blok omvat een aantal bijeenkomsten rond een hoofdthema: 

- Blok I      "Wat gebeurt er eigenlijk in een groep?"

                     7 bijeenkomsten.

- Blok II     "Het leiden van groepsbijeenkomsten."

                     1 bijeenkomst.

- Blok III   "De patiënt in de groep."

                     2 bijeenkomsten.

Werkwijze en structuur tijdens de bijeenkomsten.

Per bijeenkomst staat één onderwerp centraal. Alle onderdelen van de bijeenkomst zijn op dit onderwerp afgestemd. Er wordt begonnen met het onderdeel casuïstiek, waarin het onderwerp binnen de eigen werksituatie herkenbaar wordt gemaakt door het  inbrengen van voorbeelden en probleemsituaties. 
Twee cursisten bereiden dit onderdeel extra voor. Hierbij wordt de volgende opzet gehanteerd:

-
2 cursisten bereiden de literatuur in onderling overleg voor.
-
zij kiezen een actieve vorm waarbinnen de literatuur voldoende aan de orde komt

- 
eventuele rollenspelen, observatieopdrachten, etc zijn helder en voldoende uitgewerkt op papier.
-
zij leiden hun deel van de bijeenkomst (45 minuten.).
-
de docent is als bronfiguur aanwezig.
Tijdens de literatuurbespreking wordt veel aandacht besteed aan het vertalen van theoretische begrippen naar de praktijk. Daarna volgt de vaardigheidstraining, waarin geoefend wordt met het leren hanteren van bepaalde groepssituaties die met het onderwerp samenhangen. De vaardigheidstraining bestaat uit een door de cursusleider voorbereid rollenspel of oefening. Op toerbeurt zullen de cursisten oefenen in de rol van groepsleider.

Tot slot is er het onderdeel verbinding met de praktijk, waarin opnieuw de werksituatie van de cursist aan bod komt en wordt bekeken hoe de cursist het geleerde daar kan toepassen.

Wat de tijdsindeling betreft ziet een bijeenkomst er ongeveer als volgt uit:

- 45 min. casuïstiek

- 45 min. literatuurbespreking

- 15 min. pauze

- 45 min. vaardigheidstraining

- 30 min. verbinding met de praktijk

Overzicht van de blokken, de bijeenkomsten en de literatuur.
BLOK I:  WAT GEBEURT ER EIGENLIJK IN EEN GROEP.

18 december 2018 ochtend
BIJEENKOMST 1: Wat is groepsdynamica? Hoe zet ik een groep op?
Kennismaking en inventarisatie van de individuele leerdoelen.

Wat is een groep? De groep wordt vergeleken met het gezin en de dyadische situatie. Het verschil tussen taakgerichte en procesgerichte groepen wordt verhelderd. Er wordt een simulatiespel van een taakgerichte groep gedaan. De observatoren krijgen een observatieopdracht vanuit de literatuur.
9.30 uur: 
Inleiding en kennismaking.

10.00 uur:
Groepsdynamische kennismakingsoefening en vaststelling individuele leerdoelen.

11.00 uur:
Pauze

11.15 uur:
Simulatiespel.

11.45 uur:
Theoretische uitleg groepsdynamiek tijdens simulatiespel
12.15 uur: 
Verbinding met de praktijk.
12.30 uur: 
Lunchpauze

Literatuur: "Groepsbegeleiding en groepsbehandeling in de gezondheidszorg.": Hoofdstuk 1 en 3. (33 blz.)
18 december 2018 middag.
BIJEENKOMST 2: Groepscohesie.
Een gezond werkklimaat is van groot belang in de groep. Waaruit bestaat een gezond werkklimaat en hoe kan men deze bevorderen.

De vaardigheidstraining bestaat uit een rollenspel waarin wordt gekeken hoe de groepsleider de groepscohesie kan bevorderen.
13.30 uur: 
Vragen over de literatuur en verdere theoretische toelichting.

14.45 uur:
Pauze

15.00 uur: 
Rollenspel

15.30 uur:
Feedback en theoretische onderbouwing.

16.00 uur:
Verbinding met de praktijk en korte evaluatie eerste dag.

16.30 uur: 
Afsluiting
Literatuur: "Groepsbegeleiding en groepsbehandeling in de gezondheidszorg.": Hoofdstuk 6. (33 blz.)

17 januari 2019 ochtend:
BIJEENKOMST 3: De oppervlaktestructuur van groepen.

Verschijnselen in de groepszitting zoals communicatie, interacties en rollen worden in concrete termen gevat en waarneembaar gemaakt.

In het rollenspel wordt geoefend in het verhelderen van het "hier en nu" in de groep.

  9.30 uur: 
Inbreng cursisten vanuit hun praktijk in het kader van de gelezen literatuur.

10.15 uur:
Vragen over de literatuur en verdere theoretische toelichting.

11.00 uur:
Pauze

11.15 uur:
Rollenspel.

11.45 uur:
Feedback en theoretische onderbouwing
12.15 uur: 
Verbinding met de praktijk.

12.30 uur: 
Lunchpauze

Literatuur: "Groepsbegeleiding en groepsbehandeling in de gezondheidszorg.": Hoofdstuk 2 en 7. (38 blz.)
17 januari 2019 middag:
BIJEENKOMST 4: Ontwikkelingsfasen van de groep.
De verschillen tussen beginnende en gevorderde groepen worden uitgelegd. Verder wordt duidelijk gemaakt welke consequenties dit heeft voor de groepsleider betreffende houding en interventies.

In het rollenspel maakt men kennis met de verschillende fasen en crises die zich in een groep kunnen afspelen.

13.30 uur: 
Inbreng cursisten vanuit hun praktijk in het kader van de gelezen literatuur.

14.15 uur: 
Vragen over de literatuur en verdere theoretische toelichting.

15.00 uur
Pauze 

15.15 uur: 
Rollenspel

15.45 uur:
Feedback en theoretische onderbouwing.

16.15 uur:
Verbinding met de praktijk.
16.30 uur: 
Afsluiting
Literatuur: "Groepsbegeleiding en groepsbehandeling in de gezondheidszorg.": Hoofdstuk 8. (29 blz.)
19 februari 2019 ochtend:
BIJEENKOMST 5: Cultuurvorming.

Over grenzen en regels van de groep en de wijze waarop deze  ingesteld en bewaakt kunnen worden. Over niet-heilzame factoren binnen groepen.

In het rollenspel gaat het om de vraag op welk moment en hoe de groepsleider een ongewenste ontwikkeling blokkeert.
9.30 uur: 
Inbreng cursisten vanuit hun praktijk in het kader van de gelezen literatuur.

10.15 uur:
Vragen over de literatuur en verdere theoretische toelichting.

11.00 uur:
Pauze

11.15 uur:
Rollenspel.

11.45 uur:
Feedback en theoretische onderbouwing
12.15 uur: 
Verbinding met de praktijk.

12.30 uur: 
Lunchpauze

Literatuur: "Groepsbegeleiding en groepsbehandeling in de gezondheidszorg.": Hoofdstuk 9. (26 blz.)
19 februari 2019 middag:
BIJEENKOMST 6: Rollen.

Welke rollen kan men onderscheiden in de groep. Hoe ontwikkelen rollen zich in de groep. 
In het rollenspel gaat het om de vraag op welk moment en hoe de groepsleider groepsleden bewust maakt van rollen die ze innemen in de groep.

13.30 uur: 
Inbreng cursisten vanuit hun praktijk in het kader van de gelezen literatuur.

14.15 uur: 
Vragen over de literatuur en verdere theoretische toelichting.

15.00 uur
Pauze 

15.15 uur: 
Rollenspel

15.45 uur:
Feedback en theoretische onderbouwing.

16.15 uur:
Verbinding met de praktijk.

16.30 uur: 
Afsluiting
Literatuur: "Groepsbegeleiding en groepsbehandeling in de gezondheidszorg.": Hoofdstuk 10. (24 blz.)
28 maart 2019 ochtend: 

BIJEENKOMST 7: De invloed van parallelprocessen op groep en team. 

De invloed van teamprocessen op het verloop van het groepsproces en de invloed van het groepsproces op processen in het team.

Het rollenspel betreft een simulatie van een parallelproces tussen groep en team.

9.30 uur: 
Inbreng cursisten vanuit hun praktijk in het kader van de gelezen literatuur.

10.15 uur:
Vragen over de literatuur en verdere theoretische toelichting.

11.00 uur:
Pauze

11.15 uur:
Rollenspel.

11.45 uur:
Feedback en theoretische onderbouwing
12.15 uur: 
Verbinding met de praktijk.

12.30 uur: 
Lunchpauze

Literatuur: 

Marijke Arendsen Hein, Handboek Groepspsychotherapie, 1998, Bohn Stafleu Van Loghum, Houten, E6, Overdrachts- en tegenoverdrachtsverschijnselen in behandelteams. (25 blz.)
Wolters, R.J. (2004). Het team, slangenkuil of energiebron? Nieuwsbrief VMPD, 30, 58, blz. 11-22. (12 blz.)
28 maart 2019 middag:
BIJEENKOMST 8: De groepsleider.

Verschillende leiderschapsstijlen en de verdeling van de verantwoordelijkheid tussen groep en groepsleider.

De vaardigheidsoefening geldt voor alle cursisten. Hoe kan de groepsleider de interactie tussen de groepsleden bevorderen.
13.30 uur: 
Inbreng cursisten vanuit hun praktijk in het kader van de gelezen literatuur.

14.15 uur: 
Vragen over de literatuur en verdere theoretische toelichting.

15.00 uur
Pauze

15.15 uur: 
Rollenspel

15.45 uur:
Feedback en theoretische onderbouwing.

16.15 uur:
Verbinding met de praktijk.

16.30 uur: 
Afsluiting
Literatuur: "Groepsbegeleiding en groepsbehandeling in de gezondheidszorg.": Hoofdstuk 4 en 5. (30 blz.)
16 april 2019 ochtend: 

BIJEENKOMST 9: Probleempatiënten en lastige groepssituaties.

Hoe de groepsleider kan omgaan met moeilijke situaties in de groep die veroorzaakt worden door probleempatiënten, zoals de zondebok, de stille, etc.

In het rollenspel komen enige probleemsituaties aan bod.

9.30 uur: 
Inbreng cursisten vanuit hun praktijk in het kader van de gelezen literatuur.

10.15 uur:
Vragen over de literatuur en verdere theoretische toelichting.

11.00 uur:
Pauze

11.15 uur:
Rollenspel.

11.45 uur:
Feedback en theoretische onderbouwing
12.15 uur: 
Verbinding met de praktijk.

12.30 uur: 
Lunchpauze

Literatuur: "Groepsbegeleiding en groepsbehandeling in de gezondheidszorg.": Troubleshootinggids. (31 blz.)
16 april 2019 middag:
BIJEENKOMST 10: Afscheid.

Over vertrek uit de groep. Afscheid roept zowel bij de vertrekkende als bij de groep veel op en verdient bijzondere aandacht van het behandelend team.

In het rollenspel wordt geoefend met situaties betreffende afscheid.

13.30 uur: 
Vragen over de literatuur en verdere theoretische toelichting.

14.00 uur: 
Rollenspel

14.30 uur:
Feedback, theoretische onderbouwing en verbinding met de praktijk.
15.00 uur
Pauze 

15.15 uur:
Teruggave toetsen met toelichting, mogelijkheid tot vragen en uitreiking certificaten.

16.00 uur:
Schriftelijke en mondelinge evaluatie.

16.30 uur: 
Afsluiting
Literatuur: "Groepsbegeleiding en groepsbehandeling in de gezondheidszorg.": Hoofdstuk 11. (25 blz.)
STUDIEBELASTING.

Het aantal bladzijden literatuur per bijeenkomst staat telkens bij de literatuur aangegeven. Per 10 blz. kan men uitgaan van een studieduur van ± 1 uur. Per bijeenkomst bereiden 2 cursisten de literatuurbespreking en casuïstiek voor. Hiervoor dient men uiteraard de nodige extra tijd uit te trekken.

DOEL CURSUS.

Na deze 10 bijeenkomsten hebben de cursisten een verdieping van het theoretisch kader van waaruit zij de dynamiek in de groep kunnen onderkennen en in teambesprekingen verwoorden. Als groepsleider zijn ze zich meer bewust van hun houding en hebben ze meer mogelijkheden betreffende het doen van interventies in de groep. De cursisten zullen daarnaast een uitgebreidere kennis hebben betreffende het samenstellen van een groep, de organisatie van de groepsbehandeling en hoe de diverse programmaonderdelen zich ten opzichte van elkaar verhouden.

TOETSING.

De kennis van de literatuur en de vaardigheid om deze toe te kunnen passen op de praktijk wordt aan het eind van de cursus getoetst. Op de eerste dag krijgt men de toets mee. Op de voorlaatste cursusdag dient men de antwoorden in te leveren. Voor de toets dient men ruim tijd uit te trekken.

Wanneer de inbreng tijdens de cursus voldoende is geweest, de eindtoets voldoende gemaakt en de cursist voldoende aanwezig is geweest ontvangt deze het certificaat Basiscursus Groepsdynamica van de Nederlandse Vereniging voor Groepspsychotherapie.
KLACHTEN.

Mocht je het niet eens zijn met de gang van zaken binnen de cursus dan hoor ik dat graag. Mochten er ernstig meningsverschil blijven bestaan dan kan men zich richten tot het bestuur van de NVGP en gebruik maken van de klachtenregeling van de vereniging, zoals opgenomen in het Huishoudelijk Reglement. 

​
